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PROFESIONES DE DIFICIL COBERTURA
FONTANEROS

Serie de reportajes de DV con el foco en los sectores
que no encuentran profesionales

reas poco agradecidas. «Los
cobros hay que llevarlos muy
al dia. En un taller mecanico

si no pagas la factura no pue-
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des llevarte el vehiculo. En esta

- profesion tenemos que andar
"H el L con mucho cuidado y pedir un
f adelanto para no pillarte los
. dedos con la compra de mate-

h-_

avier Abal (San Sebas-
J tian, 1986) ha cogido las
riendas de la fontaneria
gue su padre (Fontabal) fundo
hace va mas de 30 anos, aun-
gue de vez en cuando las cur-
tidas manos de su aita acuden
en su ayuda cuando un clien-
te les demanda rapidez. A dia
de hoy, resulta casi una mision
imposible encontrar fontane-
ros de su edad. Es una de esas
profesiones que precisa de un
relevo generacional, donde muy
pocos jovenes se decantan por
la profesion de fontanero. «Los
chavales de hov en dia quieren
trabajar seis u ocho horas v lue-
go marcharse a su casa. Es real-
mente complicado encontrar
fontaneros de mi edad. Ade-
mas, creo que también tene-
mos que mejorar la imagen del
fontanero. Ya no llevamos la
caja de herramientas al hom-
bro y trabajamos en una situa-
cion precaria. Todo eso ha cam-
biado mucho», asegura Abal.
Desde la Asociacion Empre-
sarial de Instaladores y Man-
tenedores de Gipuzkoa (Insta-
gi), que reune a profesionales
como electricistas, fontaneros
o técnicos de gas y calefaccion,

Javier Abal, en pleno trabajo en una
instalacion de tuberias de una
vivienda de Pasaia. F. DE LA HERA
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«Las empresas

serifanalos

fontaneros como
a los futbolistas»

Cotizados. La acuciante
necesidad de incorporar
fontaneros al mercado llega
a tal punto que no hay paro
en esta profesion

su directora, Maite Galdona,
confirma esta tesis v sostiene
gue «las empresas serifan a
los fontaneros como si fueran
futbolistas. Es un sector en el
gue el 50% de los trabajadores
tiene 50 anos o mas. Tenemos

LAS CIFRAS DEL SECTOR EN GIPUZKOA

760

empresas instaladoras de
fontaneria: en torno al 40%
de estas companias estan for-
madas por un solo autonomeo.

2.200

trabajadores se dedican a
esta profesion en nuestro te-
rritorio, con una fuerte pre-
sencia masculina.

estudios que indican la nece-
sidad de relevo de fontaneros
e instaladores debido sobre
todo a un crecimiento impor-
tante de la actividad. Podemos
decir que no hay paro entre los
fontaneross».

1.800

euros es el salario bruto apro-
ximado para un oficial de 3®
segun el convenio de Sidero-
metalurgica de Gipuzkoa.

De vuelta de nuevo a nues-
tro protagonista, Abal confir-
ma esta tesis desde su expe-
riencia personal. «Cuesta en-
contrar fontaneros, no te voy
a enganar. Nosotros contrata-
mos a uno para nuestra em-
presa hace ya un tiempo y es
una persona que trabaja a las
mil maravillas. También he-
mos tenido mucha gente de
practicas, pero ninguno se ha
quedado. Son chavales que se
enfrentan a su primera expe-
riencia laboral v aunque le po-
nen empeno, todavia les falta
mucho recorrido». Segun el
Servicio Publico de Empleo
(SEPE), las competencias mas
demandadas son el grado me-
dio de Montaje y Mantenimien-
to, Instalaciones frigorificas y
de climatizacion v Manteni-
miento vy servicios de produc-
cion.

Este joven fontanero donos-
tiarra también repasa las bon-
dades de su trabajo. «Ayudar
a los clientes a solucionar los
problemas que tienen en sus
negocios o en sus viviendas es
muy reconfortante». Pero,
como en cualquier otra profe-
sion, en esta también hay ta-
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anos o incluso mas es la edad
media de los fontaneros. Mas
de la mitad de estos trabaja-
dores tienen esta edad.

riales, por ejemplo. Otro de los
handicaps gue tiene este tra-
bajo son las horas. En mi caso
llevo una empresa y soy cons-
ciente de que eso requiere un
esfuerzo extra, puesto que tam-
bién hago mucho trabajo de
oficina. En definitiva, la gente
quiere trabajar poco v ganar
mucho».

Fondos Next para vivienda

Este sector ha vivido a lo largo
de la ultima década picos y va-
lles en lo que a su actividad de
negocio se refiere. Tras la cri-
sis de 2008, hubo muchas em-
presas de fontaneria e instala-
cion que tuvieron gue cerrar
sus persianas. Fue a partir de
2014 cuando se produjo un
paulatino incremento de la ac-
tividad. Hasta que llego la di-
chosa pandemia en 2020 gue
paralizo por completo el teji-
do economico del territorio. El
confinamiento también trajo
consigo cosas positivas para
este sector. Las familias pasa-
ron infinidad de tiempo confi-
nados en sus casas y vieron la
necesidad (o no) de reformar
sus viviendas. «A partir de en-
tonces se produce un repunte
de la actividad sobre todo en
reformas en viviendas, reha-
bilitacion de edificios o insta-
lacion de aerotermias. En los
ultimos meses, no obstante, la
actividad se ha vuelto a ralen-
tizar por la subida generaliza-
da de precios v el alza de las
cuotas hipotecarias, asi como
por el final de las ayudas eu-
ropeas para la rehabilitacion
de vivienda al haberse produ-
cido una demanda superior a
la prevista», asegura la directo-
ra de Instagi.

Desde la fontaneria Fonta-
bal, en cambio, se muestran
«encantados» con el volumen
de trabajo que tienen en estos
momentos. «No nos falta tra-
bajo. Estamos gasificando va-
rias fincas desde la acera has-
ta los edificios. También esta-
mos trabajando en una instala-
cion de gas para cuatro veci-
nos en Irun, y otra para 12 ve-
cinos en Hondarribia. No
paramos».

1,97%

mujeres. El 98,03% de las per-
sonas paradas que solicitan
empleo en esta ocupacion son
hombres, segun el SEPE.
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